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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR TECNICO DE APOYO A LA GESTION DE LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

CERTIFICA:

Que ROSA MIRIAM HURTADO RESTREPO, identificado (a) con la cédula de ciudadania. N°

31425553, celebro y ejecuto el siguiente contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA:

Contrato Numero: 1.310-17.13-2917-2024
Fecha de Acta de Inicio: 19/03/2024
Tipo de Contrato: Prestacion de servicios profesionales

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADORA DE
EMPRESAS EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN
DESARROLLO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO POR MEDIO
DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL
VALLE DEL CAUCA

VALOR DEL CONTRATO: OCHO MILLONES DE PESOS M/CTE ($8.000.000)
CDP: 5500005087

RPC: 5600063233
Plazo: 30 de abril de 2024

Que ROSA MIRIAM HURTADO RESTREPO, identificado (a) con la cédula de ciudadania. N°

31425553, celebra y ejecuta el siguiente contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA:

Contrato Numero: 1.310-17.13-7592-2024
Fecha de Acta de Inicio: 18/06/2024
Tipo de Contrato: Prestacion de servicios profesionales

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADORA DE
EMPRESAS EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN
DESARROLLO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO POR MEDIO
DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL
VALLE DEL CAUCA

Este documento es propiedad de la Administracion Central de! Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion de la sefiora Gobernadora.
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VALOR DEL CONTRATO: VEINTISEIS MILLONES DE PESOS M/CTE ($26.000.000)
CDP: 5500005430

RPC: 5600069285
Plazo: 31/12/2024

Actividades Especificas1. Brindar asistencia técnica a los emprendedores y/o MiPymes del
departamento del Valle del Cauca siguiendo la ruta de atencion del programa para e
fortalecimiento al emprendimiento y el Desarrollo Empresarial de la secretaria de Desarrollo
Econdmico y Competitividad, cumpliendo con los estandares de calidad, oportunidad vy
eficiencia definidos para el proceso. 2. Apoyar el desarrollo de las fases ligadas a las
convocatorias de Fondos de capital semilla, adelantadas por la Secretaria de Desarrolio
Economico y Competitividad y otros actores del ecosistema emprendedor, incluyendo asistencia
tecnica, evaluacion, alistamiento de documentacion y seguimiento a emprendedores vy
empresarios, ligados a dichos Fondos, asi mismo apoyar la logistica, convocatorias, o cualquier
elemento ligado a su ejecucion. 3. Elaborar documentos técnicos (actas, informes, propuestas,
estudios previos, etc.), conforme a los lineamientos de la entidad y la normatividad vigente,
segun solicitud del lider del proceso y/o supervisor del contrato. 4. Responder los
requerimientos que le sean asignados, desde su area de conocimiento y profesional, de
acuerdo a los lineamientos impartidos por el lider de proceso o supervisor de contrato. 5. Las
demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.

Actividades Generales: - En virtud del presente contrato EL CONTRATISTA adquiere las
siguientes obligaciones generales: A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para
el seguimiento de las tareas encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad y reserva
sobre la informacion y documentos que por razdn del contrato llegue a conocer, obligacion que
debera ser cumplida por EL CONTRATISTA aun después de terminado el contrato. C) Una vez
finalice el objeto del contrato, EL CONTRATISTA debera entregar al supervisor del mismo, un
informe consolidado de las actividades realizadas durante su ejecucion indicando en el mismo
los asuntos asignados, tramitados y pendientes por resolver, asi como los archivos fisicos y
magnéeticos que se hubieren generado durante la ejecucion del mismo, que debera reposar en
el area supervisora, cuando a ello hubiere lugar. D) Custodiar, preservar y portar el carnet
institucional para ingresar y desplazarse en las instalaciones del edificio, y devolverlo a la
finalizacion del contrato. E) Adoptar las medidas correspondientes y velar para que se cumplan
los requisitos y términos contractuales de acuerdo con lo establecido para tal efecto en la Ley
80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus respectivos decretos reglamentarios y normas
concordantes. F) Manejar la dodumentacion a su cargo de conformidad con Ia Ley 594 de
2000, Ley General de Archivo y entregar inventariada a la Secretaria de Desarrollo Econémico
y Competitividad y/o al supervisor, las carpetas y documentacion que tenga a su cargo en virtud
del desarrollo del objeto del presente contrato, entrega que debera hacerse de acuerdo con los

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracion o
maodificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion de la sefiora Gobernadora.
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procedimientos establecidos por la Entidad. G) Mantener al dia el pago correspondiente a 135
: ' i jones ARL de acuerdo con jas bases ae
sistemas de seguridad social en salud, pens y o mciar 1a
cotizacidon establecidas en las normas vigentes. H) EL QONTRATISTA antesE e !mc_éaz)
ejecucion  contractual debera informar a la MMM—%
Competitividad, 1a EPS, la AFP y la ARL a los cuales se encuentre afiliado. Igualmente, cuan
EL CONTRATISTA determine trasladarse de empresa promoFora de salud (EPS) o de fondo de
pensiones, debera informar dicha situacion  a Sfecretarla de Degarrollo Ecpnpm}(cod;
Competitividad con una antelacion minima de 30 dias a su ocurrencia. Al vencimiento
contrato, debera adelantar 10s tramites correspondientes a los reportes de novedades a las
entidades de salud y pensiones. Iy Las obligaciones que S€ deriven del presente contrato
deberan prestarse en la oportunidad requerida por la entidad, de tal manera que se garan‘qce la
continua y eficiente prestacion del servicio. J) El CONTRATISTA se comprc_)mete a cumplir con
las normas y procedimientos sobre Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el desarrolio del
objeto contractual se realizan actividades de campo y/o visitas a obras, EL CONTRATlSTA, a
sus expensas, deberad dotarse y acudir a estos lugares con los implementos de seguridad
industrial minimos requeridos, tales como Casco, Botas, Gafas protectoras, etc. K) El
CONTRATISTA se compromete a tramitar y entregar los productos y actividades que hacen
parte del presente contrato en primer lugar dentro de 10s términos fijados por la Secretaria de
Desarrollo Economico y Competitividad, y en todo caso sin exceder los establecidos en el
ordenamiento juridico, de igual manera, a mantener actualizado el registro en 1os sistemas de
informacion de Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad en tiempo real, cuando a
elio hubiere lugar. L) El CONTRATISTA se compromete antes de iniciar la ejecucion del
contrato, estar afiliado al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con o
sefialado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y sus normas reglamentarias. M) El
CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades competentes por los actos u omisiones
en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con
ellos cause perjuicio a la Administracion o a terceros. Igualmente sera responsable en los
términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993 y demas normas reglamentarias y concordantes.
N) En el evento en que EL CONTRATISTA al momento de suscribir el presente contrato
pertenezca al régimen tributario simplificado y durante la vigencia del mismo adquiera la
obligacion de inscribirse en el régimen comun, se compromete a realizar cambio de regimen
ante la DIAN dentro de los términos que otorga la ley y a reportar dicha situacion a Secretaria
de Desarrollo Econdmico y Competitividad para lo cual aportara el RUT actualizado y efectuar el
registro en el SIGEP, lo anterior de conformidad con el literal ¢ del articulo 437 y los articulos
499 y 508-2 del Estatuto Tributario. O) El CONTRATISTA se compromete a mantener
actualizados todos sus documentos en la Entidad, especialmente el RUT. P) Velar por el buen
uso de los bienes entregados por el supervisor o Secretaria de Desarrollo Economico y
Competitividad para realizar sus actividades y devolverlos en buen estado antes del pago de la
ultima cuota pactada en el presente contrato. Q) Cumplir con las obligaciones contenidas en el
articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015, referente al examen
médico ocupacional, cuando a ello haya lugar, el cual se deberad practicar a partir del
perfeccionamiento del presente contrato y entregar el certificado respectivo que acredite dicho

Estev Qchnwento es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su aiteracion o
maodificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion de la sefora Gobernadora.
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examen al supervisor del mismo. R) Manejar y cumplir las politicas d
Ventanilla Unica. S) Reportar a EL CONTRATANTE ¢| numero de cue
corriente, donde se Je ha de consignar el pago de honorarios deriv
presente contrato. T) Registrar Ia informacion de sy hoja de vida en
y Gestion del Empleo Publico - SIGEP, en cumplimiento con lo previsto en el articulo 155 del

e Gestidn Documental y
nta bancaria de ahorro 0
ados de la ejecucion del

SIGEP, se diligenciara el formato tnico de hoja de vida, y una vez restableci
procedera a registrar |a informacion en g mismo. U) Prestar sus servicios en pro de |
seguridad de la informacion y 10s recursos informaticos de I3 organizacion. V) Toda informacion
o formatos generados por EL CONTRATISTA son propiedad del Departamento del Valle del
Cauca. W) Teniendo en cuenta el Decreto 417 de marzo 17 de 2020 “Por el cual se declara un
Estado de Emergencia Econémica, Social ¥ Ecologica en todo el territorio nacional”. y demas
normas que expida el Gobierno Nacional generadas por el Covid-19, el contratista podra
realizar sus actividades en forma presencial, trabajo en casa, virtual o de conformidad con las
indicaciones que establezca Ia Secretaria, a través de Circulares y resoluciones, previa
coordinacion con el supervisor(a) del contrato, quienes deberan contar con los insumos
necesarios para cumplir con sus actividades contractuales, tales como equipo de computo,
internet, y demas herramientas para el cumplimiento del objeto y actividades contratadas.

Se expide para efectos de uso del interesado.

Dada en Santiago de Cali, a los 12 dias del mes de septiembre de 2024

" U

JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO
Subdirector Técnico de Apoyo a la Gestién N
Secretaria de Desarrolio Econémico y Competitividad

Elabord: Diana Marcela Jimenez — Contratista Auxiliar Administrativo
Reviso: Arlex Fernando Osorio Rivera — Auxiliar Administrativo

Fecha de aprobacién: 15/08/20 18

La presente certificacién no es valida sin estampillas
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Que ROSA MIRIAM HURTADO RES
31425553 celebra y ejecuta el sigui
CAUCA: ‘

Contrato Namero: 1.330-12.14-0375;
Fecha de Acta de Inicio: 23/11/2022
Tipo de Contrato: Prestacion de Servig

Objeto: PRESTACION DE SERVICIJZ
EMPRESAS EN LA SECRETARIA DE
DESARROLLO DEL PROYECTO FOR]
DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA
VALLE DEL CAUCA

VALOR DEL CONTRATO: SEIS MILLGQNES DE

CDP: 5500003987
RPC: 5600043958
Plazo: 31 de diciembre de 2022

Actividades especificas: 1. Apoyar la

PQRSD, brindar informacién y realizar ‘I
valle INN y servicios derivados. Produc
a las PQRSD realizadas al centro Valf
centro y la normatividad que apliqu

asignado. 3. Brindar apoyo operativo,
programa Valle INN y derivados tales g
Producto: Informe detallado de actividag
envio de la documentacién ligada a al|
normatividad documental vigente. Proc1
la asignaciéon de asesorias y capacitac
del lider del centro. Producto: Plan de
seguimiento y avance en la ruta de

D

D
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/alle INN al que fue asignado: recepcion
prTndedores y empresarios al programa
has atendidas. 2.Dar respuesta oportuna
bighado, segun lineamiento del lider del
b de PQRSD atendidas por el centro
strativo en los eventos resultados del
fandos, conferencias, eventos y ferias.
egepcidn, registro, resguardo, entrega y
y| servicios derivados, de acuerdo a la
n en formatos establecidos. 5. Realizar
de emprendimiento, segun lineamiento
| diligenciamiento de la herramienta de
ma Valle INN, para cada uno de los
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emprendedores inscritos. Producto: Herramienta de seguimiento diligenciada. 7. Aplicar la encuesta
de satisfaccion a los emprendedores que finalicen la ruta de atencién. Producto: informe de
satisfaccién. 8. Apoyar con la divulgacion de todo el contenido que se genera en la SEDEC por
medio de |las redes sociales.

Contrato Numero: 1.330-12.14-0038-1-2023
Fecha de Acta de Inicio: 17/02/2023
Tipo de Contrato: Prestacion de Servicios Profesionales

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADORA DE
EMPRESAS EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN
DESARROLLO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO EN EL
VALLE DEL CAUCA, POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLEINN Y LA GENERACION DE
ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA.

VALOR DEL CONTRATO: VEINTINUEVE MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE
($29.700.000)

CDP: 5500004614, 5500004204
RPC: 5600054496, 5600048944
Plazo: 31 de octubre de 2023

Actividades Especificas: 1. Socializar a emprendedores y Mis pymes la oferta institucional de
programa ValleINN y los términos de referencia de las convocatorias Fondo ValleINN 2023.
2 Brindar asesoria personalizada a emprendedores y Mi pyme, en temas de emprendimiento,
desarrollo empresarial y formulacion de planes de negocio. 3. Capacitar en temas de
emprendimientc y gestion empresarial a emprendedores y Mi Pymes, segun asignacion del
coordinador del centro ValleINN asignado, empleando los procesos, procedimientos y formatos
dispuestos por la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad. 4. Acompafiar operativa y
logisticamente el proceso de entrega de insumos, equipos y/o herramientas a los beneficiarios de
los Fondos ValleINN, de acuerdo con los planes de negocio propuestos por los emprendedores y Mi
Pymes. 5. Realizar el cargue periédico de los datos, correspondientes a los servicios brindados a
emprendedores y empresarios del Programa ValleINN, segun lineamientos de la Subsecretaria de
Emprendimiento y Desarrollo Empresarial. 6. Las demas que le sean asignadas para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.

Actividades Generales: - En virtud del presente contrato EL CONTRATISTA adquiere las
siguientes obligaciones generales: A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para
el seguimiento de las tareas encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad y reserva
sobre la informacién y documentos que por razén del contrato llegue a conocer, obligacion que

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracion o
modificacion por cualguier medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gobernadora.
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N) En el evento en que EL CONTRATISTA al momento de suscribir el presente contrato
pertenezca al régimen tributario simplificado y durante la vigencia del mismo adquiera la
obligacién de inscribirse en el régimen comun, se compromete a realizar cambio de régimen
ante la DIAN dentro de los términos que otorga la ley y a reportar dicha situacion a Secretaria
de Desarrollo Econémico y Competitividad para lo cual aportara el RUT actualizado y efectuar el
registro en el SIGEP, lo anterior de conformidad con el literal ¢ del articulo 437 y los articulos
499 y 508-2 del Estatuto Tributario. O) EI CONTRATISTA se compromete a mantener
actualizados todos sus documentos en la Entidad, especialmente el RUT. P) Velar por el buen
uso de los bienes entregados por el supervisor o Secretaria de Desarrollo Econémico y
Competitividad para realizar sus actividades y devolverlos en buen estado antes del pago de Ia
ultima cuota pactada en el presente contrato. Q) Cumplir con las obligaciones contenidas en el
articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015, referente al examen
médico ocupacional, cuando a ello haya lugar, el cual se debera practicar a partir del
perfeccionamiento del presente contrato y entregar el certificado respectivo que acredite dicho
examen al supervisor del mismo. R) Manejar y cumplir las politicas de Gestién Documental y
Ventanilla Unica. S) Reportar a EL CONTRATANTE el numero de cuenta bancaria de ahorro o
corriente, donde se le ha de consignar el pago de honorarios derivados de la ejecucion del
presente contrato. T) Registrar la informacién de su hoja de vida en el Sistema de Informacién
y Gestion del Empleo Publico - SIGEP, en cumplimiento con lo previsto en el articulo 155 del
Decreto Ley 2106 de 2019, cuando no sea posible el registro de la informacién, por fallas en el
SIGEP, se diligenciara el formato unico de hoja de vida, y una vez restablecido el Sistema, se
procederd a registrar la informacion en el mismo. U) Prestar sus servicios en pro de la
seguridad de la informacién y los recursos informaticos de la organizacion. V) Toda informacién
o formatos generados por EL CONTRATISTA son propiedad del Departamento del Valle del
Cauca. W) Teniendo en cuenta el Decreto 417 de marzo 17 de 2020 “Por el cual se declara un
Estado de Emergencia Econdmica, Social y Ecolégica en todo el territorio nacional”, y demas
normas que expida el Gobierno Nacional generadas por el Covid-19, el contratista podra
realizar sus actividades en forma presencial, trabajo en casa, virtual o de conformidad con las
indicaciones que establezca la Secretaria, a través de circulares y resoluciones, previa
coordinaciéon con el supervisor(a) del contrato, quienes deberan contar con los insumos
necesarios para cumplir con sus actividades contractuales, tales como equipo de cémputo,
internet, y demas herramientas para el cumplimiento del objeto y actividades contratadas.

CARRIA AGUADO

cnico De Apoyo@:a Gestion ‘Qg

Elaboro: Margela Jiménez — contratista i
Reviso: Arlex Fermghdo Osorio rivera — Auxilia~Administrativo (}d ;
La presente certificacion no es valida sin estampillas A e A RESTRERG

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICD Y COMPETITVIDA

CERTIFICADOS O CONSTANCIAS EXPEDIDAS POR FUNCIONAR

VALDA TOTAL DEL ACTD O DOCUMENTD. 38500
3451242401 141032073 0N 84 41 5.7, 1 DE Y

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohipida su alteracion o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion de la sefiora Gobernadora.
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR TECNICO DE APOYO A LA GESTION DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

CERTIFICA:

Que ROSA MIRIAM HURTADO RESTREPO identificado (a) con la cédula de ciudadania.

N® 31.425.553 expedida en la ciudad de Cartago Valle celebro y se encuentra ejecutando
el siguiente contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA:

Contrato niimero: 1.330.01-59.2- 2149 del 18 de FEBRERO 2019
Tipo de Contrato: Prestacion de Servicios Profesionales.

Fecha de Acta de Inicio: 19 de febrero 2019

Objeto: prestar los servicios Profesionales como administradora de empresas , en la
Secretaria de Desarrollo Economico y Competitividad - Subsecretaria de Emprendimiento y
Desarrollo Empresarial, prestando apoyo en los diferentes procesos ligados al proyecto
DESARROLLO Y PUESTA EN MARCHA DE CENTROS DE EMPRENDIMIENTO E
INNOVACION VALLE INN EN EL VALLE DEL CAUCA, con el propésito de alcanzar el

logro de los objetivos y metas trazados en el Plan de Desarrollo de la Gobernacion del
Valle del Cauca.

Actividades Especificas:

1. Orientar, informar y guiar a los usuarios en todo lo relacionado con temas académicos,
técnicos, profesionales y administrativos en torno a su proyecto de emprendimiento o
fortalecimiento de su empresa.

2. Transmitir vision y asesorar al usuario de CENTRO VALLE INN en el disefo de nuevas
perspectivas para sus planes de desarrollo. Guiar al usuario a superar barreras Y
obstaculos, organizacionales o técnicos, a través de su experiencia y conocimientos.

3. Realizar una mentoria con calidad, es decir, cumpliendo los objetivos en término de logro

de las metas institucionales mensuales y anuales, desempefando la funcion, focalizados y
motivados por la Vision y Mision del CENTRO VALLE INN.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracion o
modificacion por cualguier medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gobernadora.
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4. Brindar la informacion que sea pertinente en el caso de la oferta institucional que este
siendo articulada desde el Centro.

5. Preparar informes sobre clientes. documentacion de capacitacion, subir la informacion al
sistema informatico asumido por los Valle INN. Todo informe debe ser entregado al

Coordinador de la Subregional, mensualmente.

6. Promover los servicios del Centro a socios de su comunidad y a clientes potenciales,
apoyar en labores de capacitaciones colectivas, la organizacion de ferias, ruedas de
negocios, entre otros.

7. Realizar visitas a los usuarios cuando asi se requiera para conocer el desarrollo de la
actividad de la unidad productiva y hacer seguimiento.

8. Las demas que le sean asignadas por la coordinacién del CENTRO VALLE INN y que
sean necesarias para el cumplimiento efectivo y oportuno de los objetivos, metas, Visién y
Mision de la entidad

Valor: DOCE MILLONES TRESCIENTOS SESENTA MIL PESOS ($ 12.360.000)
Plazo: 31 de mayo de 2019.

CDP: 5500000940

RPC: 4500029623

Que ROSA MIRIAM HURTADO RESTREPO identificado (a) con la cédula de ciudadania.
N® 31.425.553 expedida en la ciudad de Cartago Valle celebro y se encuentra ejecutando
el siguiente contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA:

Contrato nimero: 1.330.01-59.2- 4698 del 14 de JUNIO 2019
Tipo de Contrato: Prestacién de Servicios Profesionales.

Fecha de Acta de Inicio: 20 de JUNIO 2019

Objeto: prestar los servicios Profesionales administradora de empresas, en la Secretaria
de Desarrollo Econémico y Competitividad - Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo
Empresarial, prestando apoyo en los diferentes procesos ligados al proyecto
DESARROLLO Y PUESTA EN MARCHA DE CENTROS DE EMPRENDIMIENTO E
INNOVACION VALLE INN EN EL VALLE DEL CAUCA, con el propésito de alcanzar el
logro de los objetivos y metas trazados en el Plan de Desarrollo de la Gobernacion del
Valle del Cauca.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Deparlamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gobernadora
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Actividades Especificas:

1. Orientar, informar y guiar a los usuarios en todo lo relacionado con temas académicos,
técnicos, profesionales y administrativos en torno a su proyecto de emprendimiento o
fortalecimiento de su empresa.

2. Transmitir vision y asesorar al usuario de CENTRO VALLE INN en el disefio de nuevas
perspectivas para sus planes de desarrollo. Guiar al usuario a superar barreras y
obstaculos, organizacionales o técnicos, a través de su experiencia y conocimientos.

3. Realizar una mentoria con calidad, es decir, cumpliendo los objetivos en término de logro
de las metas institucionales mensuales y anuales, desempefando la funcion, focalizados y
motivados por la Vision y Misién del CENTRO VALLE INN.

4. Brindar la informacioén que sea pertinente en el caso de la oferta institucional que esté
siendo articulada desde el Centro.

5. Preparar informes sobre clientes, documentacién de capacitacion, subir la informacion al

sistema informatico asumido por los Valle INN. Todo informe debe ser entregado al

Coordinador de la Subregional, mensualmente.

6. Promover los servicios del Centro a socios de su comunidad y a clientes potenciales,

apoyar en labores de capacitaciones colectivas, la organizacion de ferias, ruedas de

negocios, entre otros.

7. Realizar visitas a los usuarios cuando asi se requiera para conocer el desarrollo de la
actividad de la unidad productiva y hacer seguimiento.
8. Las demas que le sean asignadas por la coordinacion del CENTRO VALLE INN y que

sean necesarias para el cumplimiento efectivo y oportuno de los objetivos, metas, Visién y
Mision de la entidad

Valor: DICIOCHO MILLONES QUINIENTOS CUARENTAMIL PESO M/Cte
($ 18.540.000)

Plazo: 30 de NOVIMEBRE de 2019.
CDP: 5500001194
RPC: 5600001135

Actividades Generales: A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para el
seguimiento de las tareas encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad y reserva
sobre la informacion y documentos que por razéon del contrato llegue a conocer, obligacion
que debera ser cumplida por EL CONTRATISTA atin después de terminado el contrato. C)

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracion o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion de |a sefiora Gobernadora.
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Una vez finalice el objeto del contrato, EL CONTRATISTA debera entregar al supervisor del
mismo, un informe consolidado de las actividades realizadas duranie su ejecucién
indicando en el mismo los asuntos asignados, tramitados y pendientes por resolver, asi
como los archivos fisicos y magnéticos que se hubieren generado durante la ejecucion del
mismo, que debera reposar en el area supervisora, cuando a ello hubiere lugar. D)
Custodiar, preservar y portar el carnet institucional para ingresar y desplazarse en las
instalaciones del edificio, y devolverlo a la finalizacion del contrato. E) Adoptar las medidas
correspondientes y velar para que se cumplan los requisitos y términos contractuales de
acuerdo con lo establecido para tal efecto en la Ley 80 de 1993, Iz Ley 1150 de 2007 y sus
respectivos decretos reglamentarios y normas concordantes. F) Manejar la documentacién
a su cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley General de Archivo y eniregar
inventariada a la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad y/o al supernvisor, las
carpetas y documentaciéon que tenga a su cargo en virtud del desarrollo del objeio del
presente contrato, enirega que debera hacerse de acuerdo con los procedimientos
establecidos por la Entidad. G) Mantener al dia el pago correspondiente a los sistemas de
seguridad social en salud, pensiones y ARL de acuerdo con las bases de cotizacion
establecidas en las normas vigentes. H) EL CONTRATISTA antes de iniciar la ejecucién
contractual debera informar a la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad., Ia
EPS, la AFP y la ARL a las cuales se encuentre afiliado. Igualmente, cuando EL
CONTRATISTA determine irasladarse de empresa promotora de salud (EPS) o de fondo
de pensiones, debera informar dicha situacion a la Secretaria de Desarrollo Econdmico y
Competitividad con una antelacion minima de 30 dias a su ocurrencia. Al vencimiento del
contrato, debera adelantar los tramites correspondientes a los repories de novedades a las
entidades de salud y pensiones. |) Las obligaciones que se deriven del presenie contrato
deberéan prestarse en la oportunidad requerida por la entidad, de tal manera que se
garantice la continua y eficiente prestacion del servicio. J) El CONTRATISTA se
compromete a cumplir con las normas y procedimientos sobre Salud Ocupacional y Medio
Ambiente. Si en el desarrollo del objeto contractual se realizan actividades de campo y/o
visitas a obras, EL CONTRATISTA, a sus expensas, debera dotarse y acudir a estos
lugares con los implementos de seguridad industrial minimos regueridos, tales como
Casco, Botas, Gafas protectoras, etc. K) El CONTRATISTA se compromete a tramitar y
entregar los productos y actividades que hacen parte del presente contrato en primer lugar
dentro de los términos fijados por la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad,
y en todo caso sin exceder los establecidos en el ordenamiento juridico, de igual manera, 2
mantener actualizado el registro en los sistemas de informacién de la Secretaria de

Este documento es propiedad de la Administracién Centrzl del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su aferacon ©
modificacion por cualguier medio, sin previa autorizacion de Iz sefiora Gobemadora. e
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Desarrollo Economico y Competitividad en tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. L) El
CONTRATISTA se compromete antes de iniciar la ejecucion del contrato, estar afiliado al
Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con lo sefialado en el articulo 2 de
la Ley 1562 de 2012 y sus normas reglamentarias. M) El CONTRATISTA sera responsable
ante las autoridades competentes por los actos u omisiones en el ejercicio de las
actividades que desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio
a la Administracion o a terceros. Igualmente sera responsable en los términos del articulo
52 de la ley 80 de 1993 y demas normas reglamentarias y concordantes. N) En el evento
en que EL CONTRATISTA al momento de suscribir el presente contrato pertenezca al
régimen tributario simplificado y durante la vigencia del mismo adquiera la obligacién de
inscribirse en el régimen comun, se compromete a realizar cambio de régimen ante la DIAN
dentro de los términos que otorga la ley y a reportar dicha situacién a la Secretarfa de
Desarrollo Econdmico y Competitividad para lo cual aportara el RUT actualizado y efectuar
el registro en el SIGEP, lo anterior de conformidad con el literal ¢ del articulo 437 y los
articulos 499 y 508-2 del Estatuto Tributario. O) EI CONTRATISTA se compromete a
mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad. especialmente el RUT. P)
Velar por el buen uso de los bienes entregados por el supervisor o la Secretaria de
Desarrollo Econémico y Competitividad para realizar sus actividades y devolverlos en buen
estado antes del pago de la Gltima cuota pactada en el presente contrato. Q) Cumplir con
las obligaciones contenidas en el articulo 18 del Decreto 0723 del 15 de Abril de 2013
referente al examen médico ocupacional, cuando a ello haya lugar, el cual se debera
practicar a partir del perfeccionamiento del presente contrato y entregar el certificado
respectivo que acredite dicho examen al supervisor del mismo. R) Manejar y cumplir las
politicas de Gestién Documental y Ventanilla Unica. S) Reportar a EL CONTRATANTE el
numero de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el pago de
honorarios derivados de la ejecucion del presente contrato. T) Registrar la informacion de
su hoja de vida en el Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico - SIGEP, en
cumplimiento con lo previsto en el articulo 227 del Decreto 019 de 2012, cuando no sea
posible el registro de la informacion, por fallas en el SIGEP, se diligenciara el formato tnico
de hoja de vida, y una vez restablecido el Sistema, se procedera a registrar la informacién
en el mismo. U) Prestar sus servicios en pro de la seguridad de la informacion y los
recursos informaticos de la organizacién. V) Toda informacién o formatos generados por EL
CONTRATISTA son propiedad del Departamento del Valle del Cauca.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gobernadora.
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Subdirector Técnico de Apoyo a la Gestion
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR TECNICO DE APOYO A LA GESTION DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

CERTIFICA:

Que ROSA MIRIAM HURTADO RESTREPO identificado (a) con la cédula de ciudadania.
N° 31.425.553 expedida en la ciudad de Cartago Valle celebrd y se encuentra ejecutando
el siguiente contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA:

Cc_)ntrato«nl]mero: 1.330.01-59.2- 4562 del 12 de SEPTIEMBRE 2018
Tipo de Contrato: Prestacion de Servicios Profesionales.

Fecha de Acta de Inicio: 13 DE SEPTIEMBRE 2018

Objeto: prestar servicios como profesionales como administrador de empresas, en la
secretaria de desarrollo econémico y competitividad, para desarrollar actividades en calidad
de mentor con el fin de transferir sus conocimientos y experiencias a los usuarios, para el
logro de los objetivos y metas del proyecto “desarrollo y puesta en marcha de centros de
emprendimiento e innovacion valle inn en el valle del cauca”.

Actividades Especificas:

1. Velar por el cumplimiento del convenio y del Plan Operativo

2. Realizar una gestion con calidad, es decir, cumpliendo los objetivos en termino de

logro de lds metas institucionales mensuales y ‘anuales, desempefando la funcion

focalizados y motivados por la Vision y Mision del CENTRO VALLE INN

3. Orientar informar guiar a los usuarios en todo lo relacionado con temas acadéemicos,

técnicos, profesionales, administrativos en torno a su proyecto de emprendimiento o

fortalecimiento de su empresa. ‘

4. En el marco de la metodologia, procesos vy procedimientos establecidos por el

Departamento del Valle del Cauca y sus aliados estratégicos: participar en las actividades

de planificacién y evaluacién del Centro, atender, diagnosticar, asesorar y dar
écompaﬁamiento en el proceso de mejoramiento a las empresas segun sea la necesidad

Este documento es propiedad de la Administracién Cenlral del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion de la sefiora Gobernadora.
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5. Promover los servicios del Centro a socios de su comunidad y a clientes potenciales,
apoyar en labores de capacitaciones colectivas, la organizacion de ferias, ruedas de
negocios, entre otros.

6. Brindar la informacion que sea pertinente en el caso de la oferta institucional que esteé
siendo articulada desde el Centro.

7. Asesorar la prestacion de los servicios de capacitacién, asesoria y asistencia técnica a
todos los usuarios del CENTRO VALLE INN.

8. Concurrir en el desempefio de sus funciones con todas las areas afines, integrando
équipos interdisciplinarios que garanticen una gestion con calidad, cumplimiento oportuno
de los objetivos y metas institucionales.

9. Propender por la aplicacién de los procedimientos y lineamientos establecidos en el
Manual Operativo y procedimientos de la entidad en la ejecucion de sus funciones.

10. Preparar informes sobre clientes, documentacion de capacitacion, subir la informacion
al sistema informatico asumido por los Valle INN. Todo informe debe ser entregado al
Coordinador de la Subregional, mensualmente.

11. Transmitir vision y asesorar al usuario de CENTRO VALLE INN en el disefio de nuevas
perspectivas para sus planes de desarrollo. Guiar al usuaric a superar barreras y
obstaculos, organizacionales o técnicos, a través de su experiencia y conocimientos.

12. Participar activamente en los programas de induccion, reinduccion, entrenamiento,
capacitaciéon y mejoramiento de la cultura organizacional que se programen desde la
coordinacion del Centro y desde el Departamento del Valle del Cauca y sus aliados
estratégicos.

13. Implementar constantemente nuevos métodos que le permitan obtener resultados
positivos y cuantificables en el desempefio de la empresa asesorada, a mediano y largo
plazo.

14. Hacer seguimiento al usuario en el desarrollo de las practicas y en la ejecucion de las
acciones asignadas para el cumplimiento de objetivos propuestos.

15. Propiciar en el usuario momentos de autocritica con el fin de fomentar la
autoevaluacion para el constante mejoramiento de las acciones implementadas.

16. Mantener en el desempefio de su cargo excelentes relaciones humanas, capacidad
generar trabajo en equipo, receptividad al cambio, mejoramiento continuo, calidad en la
gestion, orientacion y servicio integral al cliente.

Este documento es propiedad de la Administracién Cent ibi i¢
; , ral del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
medificacién por cualguier medio, sin previa autorizacion de la sefiora Gobernadora.
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Valor: DOCE MILLONES DE PESOS ($ 12.000.000)
Plazo: 31 de DICIEMBRE de 2018.

CDP: 5500000609

RPC: 4500025971

. isor para el
Actividades Generales: A) Presentar los informes‘requerld'os porf;;;z:;cr;’;oy rpeserva
~ seguimiento de las tareas encomendadas. B) Guardar la deblde|1 Cor;'la T er, obligacion
sobre la informacion y documentos gue por razon (%el contrajco Legtl:arminado 21 gontrets: 6)
: debera ser cumplida por EL CONTRATISTA aun despues c& ¢ al supervisor del
a a inali | objeto del contrato, EL CONTRATISTA debera entrega siecucion
mismo, . : endien :
indicando en 'el mis’mo 108 azu:ltgt?ciIgzzd:ezs,hzrsi:rl:;d(ginirr;do durante Ia- ejecucion dDe)l
i f[’Slcosoysamr Sn el area supervisora, cuando a ello huble—re |U93;- s
misrtru:j" quirise:rifr ;ezortar el carnet institucional para ingresarE;,/fde:;)tz—/—;rssin:didas
Cystodiat: e inalizacion del contrato.
instalaCiOnndei:nciie:'\fl':;z,r Sé:;vzll\::rlsoeacfn:g:n los requisitos ¥ rér[niniiggzt;a;é%?ilssiz
correspo : e 1993, la Ley
acuerdo con lo establem?ompear:?a:ijlse;er:;c;rigsfacl(;ﬁzoigadntes. 5y Manejar Ia documentacion
respectivos decretof :;?dzd con la Ley 594 de 2000, Ley General de Archivo Yy gntregar
a su ca-rgo de Cosn zretaria de Desarrollo Economico 'y Competitividad y/o al superVI_SOF, las
inventariads 8 zntacién que tenga a su cargo en virtud del desarrollo del ot?]eFo del
carFesy dotcr::trg entrega que debera hacerse de acuerdo con oS procgdlmlentos
O p:assll;t;dg:npor Ie; Entidad. G) Mantener al dia el pago correspondiente a los snstevr.nas_c’le
:eguridad social en salud, pensiones y ARL de acuerdo con las bgs§§ de cgtlzac!(’)n
establecidas en las normas vigentes. H) EL CONTRATISTA an'tes. de iniciar Ia.gje_acucxon
contractual debera informar a la Secretaria de Desarrollo Fconomlco y Competitividad, la
EPS, la AFP vy la ARL a las cuales se encuentre afiliado. Igualmente, cuando EL
CONTRATISTA determine trasladarse de empresa promotora de saiud (EPS) o de f(?ndo
de pensiones, debera informar dicha situacion a la Secretaria de Desarrollo Econdmico y
Competitividad con una antelacion minima de 30 dias a su ocurrencia. Al vencimiento del
contrato, debera adelantar los tramites correspondientes a los reportes de novedades a las
entidades de salud y pensiones. |) Las obligaciones que se deriven del presente contrato
deberan prestarse en la oportunidad requerida por la entidad, de tal manera que se
garantice la continua y eficiente prestacion del servicio. J) El CONTRATISTA se

como los arc
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compromete a i '
Ambiente. Si er?uenl“zilgsc;??olllisdn?rm?s y procedimientos sobre Salud Ocupacional y Medio
visitas a obras, EL CONTRAT?S'?bJetO contractual se realizan actividades de (?ampo y/o
lugares con los HPRlemEntas. g A, a §us e?(pensgs, de'b'eré dotarse .y acudir a estos
Caseo, Botas. Gafas = e seguridad industrial minimos requeridos, tales F;omo
ehtg@at Ios p‘roducto P C_t?raS, etc. K) EI‘CONTRATISTA se compromete a 'tramltar y
danteds fos sl S y"actlwdades que hacen parte del presente contrato en pr:mfe.r !ugar
inos fijados por la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad,
y en todo caso sin exceder los establecidos en el ordenamiento juridico, de igual manera, a
mantener actualizado el registro en los sistemas de informacion de la Secretaria de
Desarrollo Econémico y Competitividad en tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. L) El
CONTRATISTA se compromete antes de iniciar la ejecucién del contrato, estar afiliado al
Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con lo sefalado en el articulo 2 de
la Ley 1562 de 2012 y sus normas reglamentarias. M) El CONTRATISTA sera responsable
ante las autoridades competentes por los actos U omisiones en el ejercicio de las
actividades que desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio
a la Administracion o a terceros. Igualmente sera responsable en los términos del articulo
52 de la ley 80 de 1993 y demas normas reglamentarias y concordantes. N) En el evento
en que EL CONTRATISTA al momento de suscribir el presente contrato pertenezca al
régimen tributario simplificado y durante la vigencia del mismo adquiera la obligacion de
inscribirse en el régimen comun, se compromete a realizar cambio de régimen ante la DIAN
dentro de los términos gque otorga la ley y a reportar dicha situacion a la Secretaria de
Desarrollo Econémico y Competitividad para lo cual aportara el RUT actualizado y efectuar
el registro en el SIGEP, lo anterior de conformidad con el literal ¢ del articulo 437 y los
articulos 499 y 508-2 del Estatuto Tributario. O) EI CONTRATISTA se compromete a
mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad, especialmente el RUT. P)
Velar por el buen uso de los bienes entregados por el supervisor o la Secretaria de
Desarrollo Econémico y Competitividad para realizar sus actividades y devolverlos en buen
estado antes del pago de la Gltima cuota pactada en el presente contrato. Q) Cumplir con
las obligaciones contenidas en el articulo 18 del Decreto 0723 del 15 de Abril de 2013
referente al examen médico ocupacional, cuando a ello haya lugar, el cual se debera
practicar a partir del perfeccionamiento del presente contrato y entregar el certificado
respectivo que acredite dicho examen al supervisor del mismo. R) Manejar y cumplir las
politicas de Gestion Documental y Ventanilla Unica. S) Reportar a EL CONTRATANTE el
m’Jmero.de cue?nta bancaria (.je ah'o,rro o corriente, donde se le ha de consignar el pago de
honorarios derivados de la ejecucion del presente contrato. T) Registrar la informacion de

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Departamenlo del
modificacién por cualguler medio, sin previa autorizacién de la seftora (?-‘mbu.emadora(.:'e ol o e RRBEURFE AN 2
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- SIGEP, en

su h01~a fie vida en el Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico
cumplimiento con lo previsto en el articulo 227 del Decreto 019 de 2012, cuando no sea
posible el registro de la informacién, por fallas en el SIGEP, se diligenciara el formato unico
de hoja de vida, y una vez restablecido el Sistema, se procedera a registrar la informacién
en el mismo. U) Prestar sus servicios en pro de la seguridad de la informacién y los
recursos informaticos de la organizacién. V) Toda informacién o formatos generados por EL
CONTRATISTA son propiedad del Departamento del Valle del Cauca.

Se expide para efgctos de uso del interesado.
Dada en Santiago de Cali, al 01 de NOVIEMBRE de 2019.

aalil Y
WILLIAN/PAYAN PELAEZ.
Subdirector Técnico de Apoyo a la Gestion

Elaboré: Carlos Felipe Santa Orejuela— Abogado Subdireccion Técnica de Apoyo a la Gestion
Revis6 y aprobd: William Payan Peldez - Subdireccién Técnica de Apoyo a la Gestion

La presente certificacion no es valida sin estampillas.

[ Elaboracion Revision Aprobacién
Nombre: Juan Gabriel Rojas Girdn, Nombre: Diana Lorena Vanegas Cajiao Comité Coordinador del Sistema Integrado de
Angela Garcia . Gestion
Cargo: Subdirector de Contratacion, Cargo: Directora Jurldica .
Contratista . Acta N. 006
Firma: Firma.
Fecha: 10/08/2018 Fecha: 10/08/2018 Fecha: 15/08/2018
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR TECNICO DE APOYO A LA GESTION DE LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

CERTIFICA:

Que ROSA MIRIAM HURTADO RESTREPO, identificado (a) con la cédula de ciudadania
6.105.562, expedida en la ciudad de Cali (V), suscribioé un contrato con el DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA:

Contrato nimero: 012-18-11-1779
Tipo de Contrato: Prestacion de Servicios profesionales y/o de Apoyo a la Gestion

Fecha de Acta de Inicio: 15/01/2018

Objeto: Prestar servicios Profesicnales y de apoyc a la gestion como Administrador de Empresa en la
Secretaria de Desarrollo Economico y Competitividad — Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo
Empresarial, para el logro de los objetivos y metas del proyecto “Desarrollo y puesta en marcha de
Centros de Emprendimiento e Innovacion Valle Inn en el Valle del Cauca”,

Actividades Generales: A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para el seguimiento de
las tareas encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la informacion y
documentos que por razon del contrato llegue a conocer, obligacién que debera ser cumplida por EL
CONTRATISTA aln después de terminado el contrato. C) Una vez finalice el objeto del contrato, EL
CONTRATISTA debera entregar al supervisor del mismo, un informe consolidado de las actividades
realizadas durante su ejecucion indicando en el mismo los asuntos asignados, tramitados y pendientes
por resolver, asi como los archivos fisicos y magnéticos que se hubieren generado durante la ejecucion
del mismo, que debera reposar en el area supervisora, cuando a ello hubiere lugar. D) Custodiar,
preservar y portar el carnet institucional para ingresar y desplazarse en las instalaciones del edificio, y
devolverlo a la finalizacion del contrato. E) Adoptar las medidas correspondientes y velar para que se
cumplan los requisitos y términos contractuales de acuerdo con lo establecido para tal efecto en la Ley
80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus respectivos decretos reglamentarios y normas concordantes. F)
Manejar la documentacion a su cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley General de Archivo
y entregar inventariada a la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad y/o al supervisor, las
carpetas y documentaciéon que tenga a su cargo en virtud del desarrollo del objeto del presente
contrato, entrega que debera hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos por la Entidad.
G) Mantener al dia el pago correspondiente a los sistemas de seguridad social en salud, pensiones y
ARL de acuerdo con las bases de cotizacién establecidas en las normas vigentes. H) EL
CONTRATISTA antes de iniciar la ejecucion contractual debera informar a la Secretaria de Desarrollo
Economico y Competitividad, la EPS, la AFP y la ARL a las cuales se encuentre afiliado. Igualmente,
cuando EL CONTRATISTA determine trasladarse de empresa promotora de salud (EPS) o de fondo de
pensiones, debera informar dicha situacion a la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
medificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion de la sefiora Gobernadora.
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con una antelacién minima de 30 dias a su ocurrencia. Al vencimiento del contrato, debera adelantar
los tramites correspondientes a los reportes de novedades a las entidades de salud y pensiones. |) Las
obligaciones que se deriven del presente contrato deberan prestarse en la oportunidad requerida por la
entidad, de tal manera que se garantice la continua y eficiente prestacion del servicio. J) El
CONTRATISTA se compromete a cumplir con las normas y procedimientos sobre Salud Ocupacional y
Medio Ambiente. Si en el desarrollo del objeto contractual se realizan actividades de campo y/o visitas
a obras, EL CONTRATISTA, a sus expensas, debera dotarse y acudir a estos lugares con los
implementos de seguridad industrial minimos requeridos, tales como Casco, Botas, Gafas protectoras,
etc. K) El CONTRATISTA se compromete a tramitar y entregar los productos y actividades que hacen
parte del presente contrato en primer lugar dentro de los términos fijados por la Secretaria de
Desarrollo Economico y Competitividad, y en todo caso sin exceder los establecidos en el
ordenamiento juridico, de igual manera, a mantener actualizado el registro en los sistemas de
informacién de la Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad en tiempo real, cuando a ello
hubiere lugar. L) El CONTRATISTA se compromete antes de iniciar la ejecucion del contrato, estar
afiliado al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con lo sefialado en el articulo 2 de la
Ley 1562 de 2012 y sus normas reglamentarias. M) EI CONTRATISTA sera responsable ante las
autoridades competentes por los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades que desarrolie en
virtud del presente contrato, cuando con elios cause perjuicio a la Administracion o a terceros.
Igualmente sera responsable en ios términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993 y demas normas
reglamentarias y concordantes. N) En el evento en que EL CONTRATISTA al momento de suscribir el
presente contrato pertenezca al régimen ftributario simplificado y durante la vigencia del mismo
adquiera la obligacion de inscribirse en el régimen comun, se compromete a realizar cambio de
régimen ante la DIAN dentro de los términos que otorga la ley y a reportar dicha situacion a la
Secretaria de Desarrollo Economico y Competitividad para lo cual aportara el RUT actualizado y
efectuar el registro en el SIGEP, lo anterior de conformidad con el literal c del articulo 437 y los
articulos 499 y 508-2 del Estatuto Tributario. O) EI CONTRATISTA se compromete a mantener
actualizados todos sus documentos en la Entidad, especialmente el RUT. P) Velar por el buen uso de
los bienes entregados por el supervisor o la Secretarfa de Desarrollo Econémico y Competitividad para
realizar sus actividades y devolverlos en buen estado antes del pago de la ultima cuota pactada en el
presente contrato. Q) Cumplir con las obligaciones contenidas en el articulo 18 del Decreto 0723 del 15
de Abril de 2013 referente al examen médico ocupacional, cuando a ello haya lugar, el cual se debera
practicar a partir del perfeccionamiento del presente contrato y entregar el certificado respectivo que
acredite dicho examen al supervisor del mismo. R) Manejar y cumplir las politicas de Gestion
Documental y Ventanilla Unica. S) Reportar a EL CONTRATANTE el nimero de cuenta bancaria de
ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el pago de honorarios derivados de la ejecucién del
presente contrato. T) Registrar la informacién de su hoja de vida en el Sistema de Informacién y
Gestion del Empleo Plblico - SIGEP, en cumplimiento con lo previsto en el articulo 227 del Decreto
019 de 2012, cuando no sea posible el registro de la informacion, por fallas en el SIGEP, se diligenciara
el formato Unico de hoja de vida, y una vez restablecido el Sistema, se procedera a registrar la
informacion en el mismo. U) Prestar sus servicios en pro de la seguridad de la informacion y los
recursos informaticos de la organizacion. V) Toda informacion o formatos generados por EL
CONTRATISTA son propiedad del Departamento del Valle del Cauca.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion de la sefiora Gobernadora.
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Actividades Especificas: 1. En el marco de la metodologia, procesos y procedimientos establecidos
por el Departamento del Valle del Cauca y sus aliados estratégicos: Participar en las actividades de
planificacion y evaluacion del c¢entro, atender, diagnosticar, asesorar y dar acompafiamiento en el
proceso de mejoramiento a las empresas segun sea la necesidad; promover los servicios del centro a
socios de su comunidad'y a clientes potenciales, apoyar en labores de capacitaciones colectivas,
organizacion de ferias, rueda de negocios, entre otros 2. Prestar apoyo en los protocolos y canales
de comunicacion entre los actores que hacen parte del ecosistema de emprendimiento e innovacién y
el personal que labora en los centros Valle Inn. 3. Apoyar la articulacion entre los servicios que prestan
las distintas instituciones que hacen parte del ecosistema de emprendimiento e innovacion y los
servicios de los centros Valle Inn. 4. Representar al programa Valle Inn y al Departamento del Valle del
Cauca en los espacios que sean relevantes. 5. Apoyar la coordinacion de equipos de trabajo asignados
a los centros Valle Inn. 6. Brindar apoyo a las actividades de mercadeo programadas dentro de la
estrategia Valle Inn. 7. Coordinar con la Secretaria de Desarrollo Econdémico y Competitividad —
Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial, las actividades de mercadeo en los
Centros Valle Inn. 7. Brindar asesoria a los emprendedores y a los centros de emprendimiento en el
desarrollo de. estrategias de mercadeo. 8. Realizar los informes correspondientes a las actividades
realizadas, de acuerdo a los parametros establecidos por la Secretaria de Desarrollo Econdmico y
Compeititividad - Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial. Y cumplir con las
Instrucciones, relacionadas con el objeto centractual, impartidas por el supervisor del contrato y
finalmente cumplir con las Instrucciones, relacionadas con el objeto contractual, impartidas por el
supervisor del contrato. 9. Las demas que sean compatibles con la esencia de su rol.

Valor: DIECIOCHO MILLONES DE PESOS M/CTE ($18.000.000).
Plazo: 6 meses
CDP: 5500000153

RPC: 4500022915

Se expide para efectas de uso del interesado.

Dada en Santiagci( de Cali, 10 Agosto de 2018.
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JAVIER ANDRES@A\ b 6IVIiNGUEZ. \““ ey et
Subdirector Técnico de yo a la Gestion
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Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracion o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion de la sefiora Gobernadora.
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Bellavista

Ladrillera

A

SOLICITUD DEL INTERESADO

HAGO CONSTAR QUE

La Sefiora ROSA MIRIAM HURTADO RESTREPO identificada con cédula de
ciudadania No. 31.425.553, labor6 en esta empresa desde el 09 de Diciembre de
2013 al 06 de Agosto de 2017, desempefiando el cargo de Jefe de Recurso
Humano, con contrato laboral a término Indefinido y su desvinculacién se da por
Renuncia Voluntaria.

En constancia se firma en Cartago a los diez (10) dias del mes de Enero de dos
mil dieciocho (2018).

ALBA LUCIA FRANCO IDARRAGA
Gerente Administrativa y Fin’C ciera

Inversiones Bellavista S.A.S.

Carretera Cucharalarga Via La Julia
Tels. 211 3926 - 211 3928 - Telefax: 211 3928 Cel. 311 733 9107
CARTAGO - VALLE - COLOMBIA



LA SUBGERENTE ADMINISTRATIVA Y DE TALENTO HUMANO DE LAS
EMPRESAS MUNICIPALES DE CARTAGO E.S.P

HACE CONSTAR

Que la sefiora ROSA MIRIAM HURTADO RESTREPO, identificada con la cédula de
ciudadania No. 31.425.553, expedida en Cartago (Valle), estuvo vinculada ala empresa
mediante contrato de trabajo a término fijo desde el 01 de febrero de 2011,
desempefiandose en los siguientes cargos:

-_—

Profesional Universitario adscrita a la Oficina de Gestién y Control de Calidad y
Ambiental, desde el 01 de febrero de 2011, al 7 de enero de 2013, realizando las
siguientes funciones:

. Velar por el Cumplimiento de la Normatividad Ambiental vigente.

Incorporar la dimension ambiental en la toma de decisiones de la Empresa.
Brindar Asesoria Técnica-Ambiental al interior de la Empresa.

Establecer e implementar Acciones de Prevencion, Mitigacion, Correccion y
Compensacion de los Impactos Ambientales que generen.

Planificar, establecer e implementar Procesos y Procedimientos, Gestionar recursos
que permitan desarrollar, controlar y realizar seguimiento a las acciones
encaminadas a dirigir la Gestion Ambiental de Riesgo Ambiental de las mismas.

Promover el Mejoramiento de la Gestion y Desempefio Ambiental al interior de la
Empresa.

Implementar mejores practicas ambientales al interior de la Empresa.

Liderar la Actividad de Formaciéon y Capacitacién y Concientizacion ciudadana en
Gestion Ambiental.



9. Mantener actualizada la Informacion Ambiental de la Empresa y Generar Informes
Periodicos.

10. Participar activamente en los Programas de Capacitacion y Concientizacion
Ciudadana en Gestion Ambiental.

11.Las demas que se desprendan de su naturaleza y se requieran para el Cumplimiento
de una Gestién Ambiental adecuada.

e Profesional Universitario adscrita a la Oficina de Recurso Fisico, desde el 8 de
enero de 2013 hasta 08 de diciembre de 2013, desempefiando las siguientes
funciones:

1. Conocer y aplicar en el ejercicio de su profesién, los reglamentos internos, los
Procedimientos, el Plan de Gestidn, y demas disposiciones de Empresas Municipales de
Cartago en especial las relacionadas con el area de trabajo o Equipo de trabajo donde
sea asignado.

2. Conocer, mantener actualizadas y compartir con su equipo de trabajo las normas
Relacionadas con el ejercicio de su profesion y desempefio de. sus actividades en el
area en la cual se designe.

3. Acordar con su superior inmediato el Plan de Trabajo a realizar.

4. Aportar sus conocimientos profesionales al desarrollo de los programas, Proyectos o
planes a los cuales sea asignado de acuerdo al concepto de Planta Global.

5. Colaborar con otras dependencias en la realizacion de proyectos que se requiera Su
aporte profesional.

6. Absolver las consultas que se le soliciten enmarcadas en su formacion Profesional.

7. Participar, cuando se le solicite, como docente en eventos de capacitacion tanto
Internos como dirigidos a la comunidad.

8. Participar activamente eén equipos de trabajo y aportar sus conocimientos Cientificos y
tecnicos. :

9. Participar activamente en la formulacion del Plan Operativo de la Dependencia a la
cual ha sido asignada y en la evaluacion de los resultados obtenidos.




10. Proponer, disefiar y presentar ante su superior inmediato proyectos enmarcados en
el Plan de Accién de su dependencia.

11. Conocer, divulgar y aplicar los adelantos cientificos, tedricos y tecnoldgicos
Relacionados con su formacion profesional.

12. Efectuar la entrega del cargo y entrenar a quien lo suceda en caso de rotacion.

13. Apoyar la organizacion y ejecucion de programas de capacitacion del personal de
Su dependencia y participar directamente en los eventos de informacién Especifica de
su area técnica.

14. Apoyar el mejoramiento de procedimientos técnicos y metodologicos del area de
desempefio.

15. Participar activamente en los comités, reuniones y foros a los que sea invitado y
Presentar los informes correspondientes.

16. Presentar los informes de gestion, técnicos, administrativos y/o financieros.
Requeridos. :

17. Fomentar el cumplimiento de las normas de autocontrol y responder a las Directrices
del Sistema Integrado de Gestion MECI — Calidad de las Empresas Municipales de
Cartago Pagina 132 de 370.

18. Cumplir las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que
Estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempenfo.

Para constancia se firma en Cartago (Valle), a los once (11) dias del mes octubre del
dos mil diecisiete (2017).

L
YENKER BEPOYA FLOREZ
Supgerente Administrativa y Talento Humano (E)

Prep@ro. | LE
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LA DIRECTORA DE TALENTO HUMANO (E) DE LA CAMARA DE
COMERCIO DE CARTAGO

HACE CONSTAR

Que la sefiora, ROSA MIRIAM HURTADO RESTREPO identificada con cédula
de civdadania No. 31.425.553 expedida en Cartago (Valle] labord en la
Cdmara de Comercio de Cartago desempefiando el Cargo de
COORDINADORA DEL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD.

La seford, ROSA MIRIAM HURTADO RESTREPO estuvo vinculada a esta
Institucion en el periodo comprendido entre el 7 de Octubre de 2008 y el
14 de Octubre del 2010 a través de un contrato de trabajo a termino
indefinido.

La sefiord, ROSA MIRIAM HURTADO RESTREPO desarrollo como funciones
principales a su cargo , la coordinacion de audiforias internas de calidad,
actualizacion documental de los procesos, formacién interna en el sistema
de Gestion de Calidad, aplicacion y fabulacion de las encuestas de
satisfaccion de los diferentes procesos, seguimiento al tramite de las
acciones comrectivas, preventivas y peticiones quejas y reclamos (PQR’S).

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado y se firma en
Cartago Vaille a los Trece (13] dia del mes de Junio del ano dos mil frece
(2013].

SANDRA MILENA SANTA OCAMPO
Directora de Talento Humano (e}

Cartago: Cra. 4 No. 12 - 101 « Tel.: (57-2) 211 2111
La Unidn: Cra. 14 No. 15 - 29 - Tel.: [67-2) 229 2750
Roldanillo: Cll 7 No. 8 - 40 - Tel.: (§7-2) 229 8084
www.camaracartago.org




